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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n° 36 del 14 settembre 2020

Oggetto : Progetto Scuola —a) Stipula contratti a tempo determinato pern. 11
insegnanti e per n. 3 operatrici scolastiche; b) Stipula contratti di fornitura in
somministrazione per n. 3 insegnanti e n. 10 operatrici scolastiche ; ¢) stipula

contratti a tempo determinato per due assistenti sociali

1’ AMMINISTRATORE UNICO
In riferimento all’oggetto,
visto

’affidamento alla Gi Group Spa del servizio di fornitura di lavoro in
somministrazione, di cui alla gara europea Cig 7641817E2 per la durata di mesi 16 €
per 23 lavoratori interinali, come dettagliati negli atti di gara, con scadenza del relativo

contratto alla data del 30.10.2020;

visti

B

i contratti a tempo determinato ( per 11 insegnanti e per 3 operatrici scolastiche)
ed i contratti di fornitura in somministrazione (per 3 insegnanti ¢ 10 operatrici
scolastiche) stipulati per la scorsa annualita scolastica, scaduti alla data del 30.06.2020;

nonché i contratti a tempo determinato di due assistenti sociali scaduto il 31.07.2020;

visto

Il pregresso accordo di prossimita sottoscritto, ai sensi dell’art. 18 del D.L.
138/2011, convertito in legge 148/2011, con la rappresenta sindacale provinciale
CGIL in ordine alla legittima applicazione delle deroghe alla normativa di cui innanzi

circa i limiti di rinnovo ai contratti a tempo determinato ed a quelli in via interinale per

la scorsa annualita;

considerato,

che : a) I'art. 63, comma 5 del dlgs 50/2016, e Part. 5 del disciplinare di gara
relativi all’affidamento del Servizio prevedono la facolta per la Stazione Appaltante di
rinnovare il contratto in essere per prestazioni analoghe, in caso di ulteriori necessita

connesse al Servizio in essere e non programmabili ; b) che le necessita di addivenire



alla ulteriore fornitura di lavoro in somministrazione sono risultate derivanti dal
mancato avvio della procedure di assunzioni , fortemente rallentate dalle note

problematiche connesse alla emergenza epidemiologica del Covid 19, con conseguente ‘
sopravvenuta necessitd di procedere al rinnovo del contratto in essere fino alla data del
30.06.2021; ¢) la rappresentanza provinciale della CGIL di Salerno, proprio alla stregua
della mancata possibilita di addivenire alla messa in esecuzione delle procedure di
assunzione, con nota del 2 luglio 2020, in forza del succitato pregresso accordo di
prossimita, ha autorizzato il prosieguo dei contratti a termine e di quelli di cui alla

fornitura in somministrazione anche per il corrente anno scolastico;

considerato

che il contratto di fornitura in somministrazione con la Gi Group s.r.l. risulta in
scadenza alla data del 30.10.2020, con la conseguente necessita di procedere, come da
dispositivo che segue, all’affidamento, in favore del predetto operatore economico di

nuovo Setvizio, come detto fino alla data di scadenza dell’anno scolastico, e dunque

fino al 30.06.2021;
ribadita

la necessita di dare corso alla procedura selettiva per  I’assunzione di nuovo
personale, anche per garantire la copertura del succitato Progetto Scuola, di cui a
pregressa determina quadro, e di cui all’informativa resa al Comune di Salerno

nell’ambito del sistema del “controllo analogo” con auspicabile definizione della stessa

entro la data del 30.06.2021;

vista

—s

- per tutte le argomentazioni che precedono, ed alla luce della necessita di dare corso
all’inizio del Servizio dalla data del 10 Settembre 2020 - la propria disposizione verbale
rimessa all’ URU ( signora Alessandra Cristallo ) : a) di dare corso, nei confronti della
Gi Group Spa, alla richiesta necessaria per la fornitura dal 10 Settembre 2020 al
30.06.2021 di n. 3 contratti in somministrazione per insegnanti ¢ di n. 10 contratti in
somministrazione per operatrici scolastiche, con prosieguo dei medesimi contratti in
essere, scaduti il 30.06.2020, visto il conclamato affidamento del personale impegnato,
e la dedotta autorizzazione sindacale; b) procedere, d’intesa con il competente
consulente aziendale, alla formalizzazione dei nuovi contratti a tempo determinato in

favore del personale impegnato nel progetto scuola anno 2019/2020, i cui contratti



risultano scaduti alla data del 30.06.2020, ed alla data del 31.07.2020 ( per quanto
attiene alle due assistenti sociali). Tanto, dunque in ragione di n. 11 contratti a tempo
determinato per insegnanti; n. 3 contratti a tempo determinato per operatrici
scolastiche, n. 2 assistenti sociali, con utilizzo dei medesimi lavoratori scaduti al

30.06.2020, ed al 31.07.2020, vista I’affidabilita dei medesimi e la predetta dedotta

autorizzazione sindacale;
tanto visto e considerato la scrivente, nella qualita
Determina/ Dispone

1)Procedersi alla contrattualizzazione a far data dal 10 Settembre 2020 al 30.06.2021
delle seguenti figure professionali e con i seguenti rapporti giuridici : a) contratti di
somministrazione ( lavoro interinale ) per 3 insegnanti e per 10 per operatrici
scolastiche, b) contratti a tempo determinato per 11 insegnanti ; 3 operatrici
scolastiche e 2 assistenti sociali. Tanto, con utilizzo, per entrambe le diversificate
forme contrattuali, sopra citate, dei medesimi lavoratori scaduti al 30.06.2020, ed al
31.07.2020 ( per quanto attiene alle due assistenti sociali ), vista I’affidabilita dei

medesimi e la predetta autorizzazione sindacale, successiva al pregresso accordo di

prossimita;

2) La signora Cristallo dell’Ufficio Risorse Umane provvedera alla formalizzazione doi

tutti gli atti necessari di cui alla precitata autorizzazione verbale e di cui alla presente

determina;

3)Procedersi, ai sensi dell’art. 63, comma S del Codice degli Appalti, al nuovo
affidamento del Servizio di fornitura di lavoro interinale da parte della GI Group, Spa,

agli stessi patti, prezzi e condizioni, attualmente in essere fino alla data del 30.06.2021;

4)Il RUP, dott.ssa Lidia Carrieri avra cura : a) di formalizzare il dedotto nuovo
affidamento, con utilizzo del medesimo numero di CIG della gara, attesa la capienza
dello stesso, ed atteso che il dedotto nuovo affidamento viene effettuato anche a titolo
di proroga tecnica, vista le inderogabile necessita di dare prosieguo al Servizio in
parola; b) di acquisire I’espressa accettazione da parte della precitata GI Group s.r.l in

ordine al dedotto nuovo affidamento/proroga tecnica;

5)La Segreteria di Direzione provvederd al protocollo ed alla pubblicazione della
presente determina sul sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparenza —

sotto sezione Provvedimenti, provvedendo, altresi all’invio della stessa all’Ufficio



Risorse Umane, ed alla dott. Lidia Carrieri, anche nella qualita di Responsabile della

Trasparenza,

6) 11 Responsabile della Trasparenza provvedera a verificare ’avvenuta pubblicazione

della presente determina,

f.to

«Salerno Solidale S.p.A.»
I’ Amministratore Unico

avy, Filomena Arcieri




