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1 LINEE GUIDA PER LA PUBBLICAZIONE EX D. LGS. 33/2013 DI INFORMAZIONI, ATTI E
DOCUMENTI CONTENENTI DATI PERSONALI

1.1 PREMESSA
Il D.Igs. 14 marzo 2013 n.33 ha disciplinato in maniera organica i casi di pubblicita per finalita di

trasparenza mediante inserzione di dati, informazioni, atti e documenti sui siti web istituzionali

dei soggetti obbligati.

Ai soli fini del campo di applicazione del decreto, definisce la “pubblicazione” come lI'inserimento

nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati

“concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni”.

Le Pubbliche Amministrazioni e le Societa interessate nelle attivita di pubblicazione dei dati sul

web possono diffondere dati personali per finalita di trasparenza se previste da espressa

disposizione dilegge o di regolamento, tenendo sempre in considerazione i principi e la disciplina

di protezione dei dati personali.

In merito, si rappresenta che:

= dato personale” é "qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o
identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione,
ivi compreso un numero dj identificazione personale” (art. 4, comma 1, lett. b, del Codice).
v Ja “diffusione” di dati personali — ossia “il dare conoscenza dei dati personali a soggetti

indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o
consultazione” (art. 4, comma 1, lett. m) — da parte dei “soggetti pubblici” é ammessa
unicamente quando /a stessa é prevista da una specifica norma di legge o di regolamento
(art.19, comma 3).

Su tale argomento il Garante per la protezione dei dati personali si & espresso con delle apposite

Linee Guide (“Linee Guida per il trattamento dei dati personali”) volte ad indicare specifiche

cautele in relazione alle ipotesi di diffusione di dati personali mediante la pubblicazione sui siti

web da parte di organismi pubblici e in particolare di quelli chiamati a dare attuazione al D.Igs. n.

33/2013.

Di sequito si sintetizzano le indicazioni di carattere generale e specifico fornite dal Garante per la

protezione dei dati personali relativamente alla gestione e al trattamento di dati personali

nell'adempimento degli obblighi pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni.
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1.2

INDICAZIONI DI CARATTERE GENERALE

In relazione all’'operazione di pubblicazione, la Societa, prima di mettere a disposizione sui propri

siti web istituzionali informazioni, atti e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi

gli allegati) contenenti dati personali, deve:

1) Verificare l'esistenza di una specifica norma di Legge o di Regolamento che preveda tale

pubblicazione;

2) Identificare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per caso,

se ricorrono i presupposti per l'oscuramento di determinate informazioni;

3) Rendere intelligibile i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari non

4)

1.3

indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione;
Procedere all'anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti nei casi in cui tali
informazioni sono idonee a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni
a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale (“dati sensibili”), oppure nel caso di dati
idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere daa)a o) e dar)a u),
del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti nonché la
qualita di imputato o diindagato (“dati giudiziari”).
INDICAZIONI DI CARATTERE SPECIFICO

Tra i vari obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. 33/2013, il Garante ha identificato una serie

di dati, informazioni e documenti che prevedono il trattamento di dati personali, per i quali ha

impartito delle specifiche indicazioni a riguardano. In particolare, tali indicazioni riguardano:

a.
b.

QU o

Curriculum professionali;

Dichiarazione dei redditi;

Corrispettivi e compensi;

Provvedimenti Amministrativi (es. concorsi e prove di selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera);

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici

e dell’elenco dei soggetti beneficiari.

Di seguito si riportano nel dettaglio, per tipologia di “pubblicazione” le indicazioni fornite dal

Garante:

a.

Obblighi di pubblicazione dei curriculum professionali (art. 10, comma 8, lett. d D.lgs.
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33/2013)

v Prima di pubblicare sul sito istituzionale i curriculum, il titolare del trattamento dovra
selezionare dei dati in essi contenuti ovvero predisponendo modelli omogenei e
impartendo opportune istruzioni agli interessati,

v Non devono formare invece oggetto di pubblicazione dati eccedenti, quali ad esempio i
recapiti personali oppure il codice fiscale degli interessati;

v Deve inoltre essere garantita agli interessati la possibilita di aggiornare periodicamente il
proprio

v curriculum.

b. Obblighi di pubblicazione delle Dichiarazioni dei redditi dei componenti degli organi
di indirizzo politico (es. Organo Amministrativo) e dei loro familiari (Art. 14 D.Lgs.
33/2013)

v Prima della pubblicazione é necessaria oscuramento, a cura dell’interessato o del soggetto
tenuto alla pubblicazione qualora il primo non vi abbia provveduto, delle informazioni
eccedenti e non pertinenti rispetto alla ricostruzione della situazione patrimoniale degli
interessati (quali, ad esempio, lo stato civile, il codice fiscale, la sottoscrizione, etc.);

v informazioni dalle quali si possano desumere indirettamente dati di tipo sensibile, come,
fra l'altro, le indicazioni relative a:

e familiari a carico tra i quali possono essere indicati figli disabili;

o spese mediche e di assistenza per portatori di handicap o per determinate patologie;

e erogazioni liberali in denaro a favore dei movimenti e partiti politici;

e erogazioni liberali in denaro a favore delle organizzazioni non lucrative di utilita
sociale, delle iniziative umanitarie, religiose, o laiche, gestite da fondazioni
associazioni, comitati ed enti;

e contributi associativi versati dai soci alle societa di mutuo soccorso, al fine di assicurare
ai soci medesimi un sussidio nei casi di malattia, di impotenza al lavoro o di vecchiaia,
oppure, in caso di decesso, un aiuto alle loro famiglie;

e spese sostenute per i servizi di interpretariato dai soggetti riconosciuti sordomuti ai
sensi della I. 26 maggio 1970, n. 381;

e erogazioni liberali in denaro a favore delle istituzioni religiose;

e scelta per la destinazione dell'otto per mille;
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e scelta per la destinazione del cinque per mille.

Infine, non possono essere pubblicati i dati personali del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado che non abbiano prestato il consenso alla pubblicazione
delle attestazioni e delle dichiarazioni di cui all'art. 14, comma 1, lett. 1, del d. lgs. n. 33/2013.

Obblighi di pubblicazione concernenti corrispettivi e compensi (art. 15, 18 e 41, D.lgs.
33/2013)
Si richiede la pubblicazione del compenso complessivo percepito dai singoli soggetti

interessati, determinato tenendo conto di tutte le componenti, anche variabili, della
retribuzione.

Non appare, invece, giustificato riprodurre sul web la versione integrale di documenti
contabili, i dati di dettaglio risultanti dalle dichiarazioni fiscali oppure dai cedolini dello
stipendiio di ciascun lavoratore come pure l'indicazione di altri dati eccedenti riferiti a
percettori di somme.

. Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi (ad es.
concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera,
art. 23 D. Igs. 33/2013)

Devono essere pubblicati solo gli elementi di sintesi, quali il contenuto, l'oggetto,

l'eventuale spesa prevista e gli estremi dei principali documenti contenuti nel fascicolo
del procedimento.

Con particolare riferimento ai provvedimenti finali adottati all’esito dell’espletamento di
concorsi oppure di prove selettive non devono formare oggetto di pubblicazione, in base
alla disposizione in esame, gli atti nella loro veste integrale contenenti (anche in allegato),
le graduatorie formate a conclusione del procedimento, né le informazioni comunque
concernenti eventuall prove intermedie che preludono all'adozione dei provvedimenti
finali.

Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e attribuzione di vantaggi economici e dell’elenco dei soggetti beneficiari (artt. 26 e
27 D.lgs. 33/2013)

Non possono essere pubblicati i dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei

provvedimenti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi

economici, nonché gli elenchi dei relativi destinatari:

o diimporto complessivo inferiore a mille euro nel corso dellanno solare a favore del
medesimo beneficiario;

o diimporto superiore a mille euro nel corso dellanno solare a favore del medesimo
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beneficiario “qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute;

e diimporto superiore a mille euro nel corso dellanno solare a favore del medesimo
beneficiario “qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative [...] alla
situazione dj disagio economico-sociale degli interessati”.

v Non possono essere pubblicati inoltre dati personali non necessari, non pertinenti o
eccedenti, quali, ad esempio, I'indirizzo di abitazione o la residenza, il codice fiscale di
persone fisiche, le coordinate bancarie dove sono accreditati i contributi o i benefici
economici (codici IBAN), la ripartizione degli assegnatari secondo le fasce dell'Indicatore
della situazione economica equivalente-Isee, l'indicazione di analitiche situazioni
reddituali, di condizioni di bisogno o di peculiari situazioni abitative, etc.

1.4 MODALITA E DURATA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI
| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere

pubblicati “in formato di tipo aperto”, al fine di non obbligare gli utenti a dotarsi di programmi
proprietari 0 a pagamento per la fruizione dei file contenenti i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria.

Infatti, il “formato di tipo aperto” & “un formato di dati reso pubblico, documentato
esaustivamente e neutro rispetto agli strumenti tecnologici necessari per la fruizione dei dati
stessi” (A mero titolo esemplificativo sono considerati file in formato aperto, fra gli altri, quelli dei
file che nei sistemi personal computer sono usualmente registrati con estensione txt, pdf, xml).
L'obbligo di pubblicazione in “formato di tipo aperto” non comporta che tali dati, pubblicati sui
siti web istituzionali in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, siano anche “dati di tipo aperto”,
relativo alla disponibilita unita alla riutilizzabilita del dato da parte di chiunque, anche per finalita
commerciali e in formato disaggregato.

Il periodo di mantenimento di dati, informazioni e documenti sul web coincide in linea di massima
con il termine di cinque anni.

Sono tuttavia espressamente previste deroghe alla predetta durata temporale quinquennale:

v nel caso in cui gli atti producono ancora i loro effetti alla scadenza dei cinque annj, con /a
consequenza che gli stessi devono rimanere pubblicati fino alla cessazione della
produzione degli effetti;

v per alcuni dati e informazioni riguardanti i “titolari di incarichi politici, di carattere elettivo

o comunque di esercizio di poteri di indirizzo politico, di livello statale regionale e locale”
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e i “titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza” che devono rimanere
pubblicati online per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico (art.
15, comma 4);
v nel caso in cui siano previsti “diversi termini” dalla normativa in materia di trattamento der
dati personall.
In ogni caso i dati personali pubblicati devono essere oscurati anche prima della scadenza dei

cinque anni se sono cessate le finalita del trattamento.
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2 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre

ioni, 1'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

N ’ inazione s sezi Ambit ti Riferimenty ti Dy inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggi t Applicabile a Sal Solidal Monitoraggio adempimento
Jivello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) mbito soggettivo iferimento normativo enominazione del singolo obbligo ‘ontenuti dell'obbligo ggiornamento pplicabile a Salerno Solidale Responsabile ggi p
: L ' Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le
P
iano triennale per la Societd in controllo pubblico Piano triennale per la prevenzione della  |misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
revenzione della corruzione e |Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Annuale SI RPCT
Qe tasparenza 4 Entt pubblict sconomict 60 R R S cormustone ¢ dela wasparenza (PTPCT)  della §
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla s Alri contenuti’ uzione)
enti normativi su organizzazione e i normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo - Capo Area
attivita "Normattiva" che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita delle societd ¢ degli enti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Disposizioni generali Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto, anche adottato
At amministrativi generali dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo st Amministratore Unico
Societd in controllo pubblico Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 g obiettivi, sui procedimenti delle societ e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali Enti di diritto privato in controllo pubblico dellamminisirazione controllante cte.)
Enti pubblici cconomici
Documenti di Direttive ministri, di obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo st RpCT
gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 332013 Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo SI Amministratore Unico
. . . . Te stive
Art. 13, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Organi di ¢ gestione, con I delle rispettive (exart &:Tg’:.b:gz/zom st Amministratore Unico
. Te ti
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo empestivo s
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Te Y
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart 8, dlosn 33/2013) st
P . . . T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica S e 33201 5 sI
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 {ex arl. o '“':" =
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (enar s ;‘ﬁgz‘;‘_";mom s
Art, 14, c. 1, let. d), d1gs. n. 3312013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo o
e et @ e qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
Art 14, c. 1, et o). dlgs. . 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo o
-4 e L Tett ¢), dlgs. n. 35 spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immaobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri,
R et Gt ; ' | mobill Iseritd i pubblict Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
L wollo pubblico Art. 14, c. 1, it £, dllgs. n. 332013 | Titokri di incarichi di amministrazione, di titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mest dalla elesione. dalla nomina o dal
Enti i d cietd in controllo p o ombblico | AT 2. e 1. unto 1.1, 44171982 direzione o di governo di cui allart. 14, [amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| Mo €18 €Eiane, el RO 4 080 - CapoArea
i didico P”Vbak:f in controllo pubblico J Art. 2, ¢ 1, punto 1, ’ co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il o 3
“nti pubblici economict attribuiti a titolo gratuito secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato andto)
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] -
. p 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del
Titolari di incarichi politici, di logativo [Per il soggetto, il s
! i poliie, i Art 14, e 1 et 0, dgs . 332013 quadro riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo grado, 0ve |
2 082 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso)] (NB: & i st Capo Area
di governo -4 e L p Sl necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societi/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nel'anno
Art 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 precedente ¢ copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti J— - Capo Area
Art. 3, 1. n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno sI
Art. 14, ¢c. 1, lett. b). d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno St
Art, 14, c. 1, It o), d.lgs. . 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all’ della carica Nessuno sI
el et o), dles Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno St
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a
14, ¢ . ), d.Igs. n. 33/2013 N,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/201 qualiot ttolo corrispont essuno sI
Art 14,c. 1, et <), d.Igs. m. 332013 Titolari di incarichi di amministrazione, di[Ajiri cventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Nessuno o

direzione o di governo di cui all'art. 14,

spettanti
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Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

i, I'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

livello 1 (Mm"n 1-m}g1|e) 2 livello (Tiwh’mie d% dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabile a Salerno Solidale Responsabile Monitoraggio adempimento
GCietd 1 controllo pubbIico 0. 7w, deT dlgs - 3372013 e mom
Enti di diritto privato in controllo pubblico atribuiti a titolo gratito CESSATI |1 copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico:
Enti pubblici economici dall'incarico (art. 14, co. 2) 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, lett. ), d.gs. n. 332013 | (documentazione da pubblicare sul sito [carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per Nessuno st
Art.2,c. 1, punto 2, I n. 441/1982 web) il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
PR T e, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno (va presentata una
4 L a4 108 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | sola volta entro 3 mesi dalla cessazione dell sI
Sl ? Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico)
S: 1t . .
. anziofhi per mancaia o a carico del della mancata o dei
Sanzioni per mancata Societd in controllo pubblico comunicazione dei dati da parte dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico Tempestiv
Sanzioni per mancata Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di Cati & cul alfarticoo 14, concernentl fa siazione patrimonia’e compiessiva de’ fitofare deftincarico Cmpestivo st Capo Area
comunicazione dei dati  priva ! 7 meaniehl pa e ' al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric propric (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici cconomici amministrazione, di direzione o di : ; )
nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
) Tempestivo
] 332013 cols .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | Articolazione degli uffici A delle i € relative (ex art. 8, Al m. 332013) sI
Hiustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempesiivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 |Organigramma dell'organizzazione della socicta o dellente, mediante | o analoghe Pes sI
crafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici da pubblicare sotto forma di
Societd in controllo pubblico organigramma, in modo tale che a ciaseun
Enti di diritto privato in controllo pubblico ufficio sia assegnato un link ad una } Tempestivo
Enti pubblici cconomici Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | pagina contenente tutte le informazioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (en art. 8, dlm m, 3312013) sI
previste dalla norma) : o
) ) N Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta lettronica isituzionali e delle caselle Tempesiivo Funzione Relazioni stituzionali e
Telefono ¢ posta clettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 | Telefono ¢ posta clettronica di posta clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richicsta inerente sI
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Comunicazione
i compiti istituzionali
Per ogni incarico di di o incarico inclusi quelli arbitrali sI
1) estremi dellatto di conferimento dellincarico sI
2) oggetto della prestazione sI
Societa in controllo pubblico Incarichi di collaborazione, consulenza,
Socictd in regime di amministrazione d + |3) ragione dellincarico sI
. ) Titolari di incarichi di straordinaria : Entro 30 gg dal conferimento
sulenti ¢ collaborat A Art. 15-bis, c. 1, d.lgs. n. 332013 ) h
Consulenti ¢ collaboratori | 0 zione o consulenza T s, ¢ 1. dlgs.n 4) durata dell'incarico (ex art, 15-bis, co. 1, d.lgs. n. 33/2013) st
Entidi diito privato in controllo pubblico (da pubblicare in abelle)
Enti pubblici economici 5) curriculum vitac del soggetto incaricato sl
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché -
agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedura sI
Art. 14, c. 1. lett. @) e c. 1-bis, dlgs. . P I T Tempestivo Funzione Risorse Umane -5.0.
013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'ncarico) (e art 8, dlosn 33/2013) sI
Art 14, c. 1, lett. 1-bis, d.Igs. n. ) " Tempestivi Funzione Risorse Umane-S.0.
3;’201’; »lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8(;’32::“?‘;3/2013> st Amminiatratione
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo s Funzione Risorse Umane -S.0.
’ N § s s n. 33/ 5 Ar st
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) mministrazione
332013 e } ¢ con fondi b Tempestivo . Funzione Risorse Umane -S.0.
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (en ot 8, dle m 332013) A istrasions
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a Tempestivo s Funzione Risorse Umane -S.0.
332013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazione
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢ c. 1-bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo s Funzione Risorse Umane -5.0.

33/2013

spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione




Salerno Solidale
Elenco Obblighi Pubblicazione

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con si

ioni, 1'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

livello 1 (Macrofamig

2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Applicabile a Salerno Solidale

Struttura Operatva/Funzione
Responsabile

Monitoraggio adempimento

Personale

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, L. n

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

Funzione Risorse Umane-S.0.

N N N . . . confe 1 11 i ik 1 1 N
441/1982 _ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il “’"ﬁ::";;: Z’C:;Z;:f‘:r:c"ll:;:;z“:zc'lcm S Amministrazione
Incarichi di direttore generale  (da |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ondato)
pubblicare in tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] mandato).
) Societd in controllo pubblico
Incarico di Enti di diritto privato in controllo pubblico 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti allimposta sui redditi
Diretore generale Enti pubblici cconomici Art 14, c. 1, lett. ) ¢ c. 1-bis, d.lgs. n. delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove [ LG Funzione Risorse Umane -5.0.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dell'incarico St Amministrazione
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della socicti/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
Art 14, c. 1, lett. ) ¢ c. 1-bis, d.lgs. n. precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti O s Funzione Risorse Umane -S.0.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nnuale Amministrazione
consenso)]
. a . Tempestivo Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico (i 20.c. 1. dles n. 39/2013) sI Ammiiorations
. N N N PPN N . Al 1! Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (20,02 :‘1"1:: en 392013 st Amministratione
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo periodo, Funzione Risorse Umane-5.0.
d.Igs. n. 33/2013 p degli percepiti a carico della finanza pubblica si i iatrations
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti i a carico del della mancata o dei
P a0 P dati di cui allarticolo 14, ¢ i la situazione i del titolare dellincarico Annuale Funzione Risorse Umane-S.0.
Art 47, co. 1 del d.lgs. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei eolo 14 ! ) ot ; sI ’
al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie, (non olre il 30 marzo) Amministrazione
titolari di incarico di direttore generale o s S !
twiti § compensi cui da diritto lassuzione della carica,.
Art. 14, ¢. 1, lett. 1-1 gs. n. P . . - N Te sti Funzione Risorse Umane-S.0.
33' 201'3‘ »lett. @) e c. 1-bis, dlgs. n Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (exart &::g:.b:gs/zom st Amminiatratione
Art. 14, c. 1, let. b) ¢ c. 1-bis, d.lgs. 1. Curricalum vitae, redatto in conformit al vigente modell Tempestivo o Funzione Risorse Umane -5.0.
013 ‘urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (en art, B, .l m. 332013 A eations
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo o Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n. cventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazione
332013 - — Tempestivo Funzione Risorse Umane -5.0.
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8. e m 33/2013) sI A eaom
Art 14, c. 1, lett. d) ¢ c. 1-bis, d.lgs. 1. O Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Tempestivo Funzione Risorse Umane -5.0.
013 Incarichi dirigenziali (e titolari di e assu: ) sI e
o . 2013 e . qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazione
itolari di incarichi dirigenziali Societd in controllo pubblico posizioni o in ogni altro
¢ Enti di diritto privato in controllo pubblico [Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. I-bis, d.lgs. n. |  caso in cui sonoattribuite funzioni | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo o Funzione Risorse Umane-S.0.
Enti pubblici economici 33/2013 dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1- spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) h Amministrazione
quinquics, d.lgs. n. 33/2013)
. N N N PP - Te StV Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico e 20.¢ f"“ff:s“: 392013 st Amminiatratione
N Annuale Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) sI Ammnistrazions
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale Funzione Risorse Umane -S.0.
d.Igs. n. 33/2013 p degli percepiti a carico della finanza pubblica (0o olte 1170 marzo) sI Amministrazione
. . N . Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno St Amministrazione
- N Funzione Risorse Umane-S.0.
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno St Amministrazione
. . . . Funzione Risorse Umane-S.0.
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno sI

« 110011

Amministrazione




Salerno Solidale
Elenco Obblighi Pubblicazione

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con si

i, I'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

livello 1 (Mm"n 1-m}g1|e) 2 livello (Tiwh’mie d% dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabile a Salerno Solidale Responsabile Monitoraggio adempimento
’ ’ N Funzione Risorse Umane-S.0.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno sl
Dati relativi all'as Itre carich . lic 4 lativi ¢ i Funzione Risorse Umane-5.0.
Art 14,0, 1, let, d), d.gs. n. 33/2013 ati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o priva, ¢ relativi compensi a Nessuno - sorse Un
qualsiasi titolo corrisposti Amministrazione
Art 14, e 1 et o), dlgs. n. 332013 Alir eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno o Funzione Risorse Umane-S.0.
spettanti Amministrazione
Socictd in controllo pubblico Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Enti di diritto privato in controllo pubblico (documentazione da pubblicare sul sito
Enti pubblici economici+D53 web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico
(SOLO PER DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell‘incarico o
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per Nessuno st Funzione Risorse Umane -5.0.
Art. 2, ¢c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano v Amministrazione
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO
PER DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Tultima Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. 1), dlgs. n. 332013 attestazione [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove glisessi | 110 (8 BESEE B s Funzione Risorse Umane -S.0.
Art.4,1.n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER elinearioo)
DIRETTORE GENERALE)
Art. 16,¢c. 1 e Annuale st Funzione Risorse Umane-S.0.
Societd in controllo pubblico art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio. (art. 16, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione
Dotazione organica Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici Art. 16,¢.2,¢ Cost <onal Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale s Funzione Risorse Umane-S.0.
art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 Osto personale Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione
Socictd in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali :
N o N Trimestrale Funzione Risorse Umane-S.0.
Tassi di assenza Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale s e
. . " (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione
Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferit ¢ autorizzat Societd in controllo pubblic Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
nearichl conferit € auforizzati | - Socletd in controtlo pubblico Art. 18, d.lgs. n. 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Tempestivo . Funzione Risorse Umane-S.0.
ai dipendenti (dirigenti ¢ non | Enti di diritto privato in controllo pubblico -lenco ¢ . ente e st e
] ° ’ Iindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazione
dirigenti) Enti pubblici cconomici
(da pubblicare in tabelle)
Societd in controllo pubblico
) | Sodet i cont Art. 21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ) Tempestiv Funzione Risorse Umane-S.0.
Contrattazione collettiva Enti di diritto privato in controllo pubblico | A" 21+ 1+ d-1gs.n Contrattazione collettiva . . . o § €mpestivo st e
° ’ Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della socicta o dell'ente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazione
Enti pubblici cconomici
P . Tempestivo Funzione Risorse Umane-S.0.
Socicth n controllo pubblico Art. 21, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contrati integrativi stipulati (ex et 8, dlpm 332013 sI A istrasions
Contrattazione integrativa Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici cconomici
Art. 21, c. 2, dlgs. n. 33/2013 : ) Annuale Funzione Risorse Umane -S.0.
Costi contratti integrativi sui costi della integrativa sI o
Amministrazione
i ch " dalita il recluta to del Tempestivo st Funzione Risorse Umane-S.0.
Criteri e modalita personale generallche criterte modaliia per freclutamento €¢ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) inistrazione
Socictd in controllo pubblico Art. 19, dlgs. n. 332013
g . Reclutamento del personale | Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale Enti pubblici Art. 19, co. 2 £ 3, dlgs. 1752016 Avviso di selezione
nti pubblici economici rt. 19, co. 2 ¢ 3, d.Igs. 175/ B \vviso d zio Tempestivo Funzione Risorse Umane-$.0.
Avvisi di selezione Criteri di selezione sI

Esito della selezione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione




Salerno Solidale
Elenco Obblighi Pubblicazione

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con si

i, I'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

livello 1 (Mm"n 1-m}g1|e) 2 livello (Tiwh’mie d% dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabile a Salerno Solidale Responsabile Monitoraggio adempimento
Ammontare complessivo dei Societd in controllo pubblico Tempestivo
Performance ples Enti di diritto privato in controllo pubblico [Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ ammontare aggregato dei premi effettivamente Pes sI
premi Premialita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici economici distribuiti
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo sI
QUALORA STAZIONI APPALTANTI .
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contracnte, Elenco degli operatori
Socicti in controllo pubblico T:ac\lllsrlsz::f::rc\:zl; ;U?;m;nul ;g, invitati a presentare ufferl:{Numem di oﬂ‘erevu che hanno partecipato al ?rocedimerf\o. Tempestivo st
Enti di dirito privato in controllo pubblico dell egge 6 novembre 2012, 1. 19 Importo di Tempi di dellopera servizio o fornitura, 50, Gareper I areagregatel
Enti pubblici economici Art. 1, ¢.32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. ormazioni sulle singole procedure  {Importo delle somme liquidate O Amminiatras egaredi
Infe ioni sull ! 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 . : b
Bandi di gara e contratti r‘“‘;"'::ZI:";;;:;f::g;;m < d;"b ffw'c' S 3enoie " (da pubblicare secondo le "Specifiche funzionamento);
proceduw © Societd partecipate . - tecniche per la pubblicazione dei dati ai 5.0. Sistemi informativi e di e-
partecipate | sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. Procurement (per le gare ICT)
Enti di diritto privato di cui all'art, 2-bis, .,
190/2012", adottate secondo quanto
c0.3, d.lgs. n. 3312013 indicato nella delib, Anac 39/2016) | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
CIG), strutwra proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, clenco degli Annuale
prop: 28 p g st
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (art. 1, c. 32, L n. 190/2012)
importo di tempi di dellopera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono atienersi per la Tempestiv
Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iatiribuzione di vantaggi (exart 8 Z““Ip:’"; gz/zmz) st Amministrazione
cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati > dlgs
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempes
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a SOpestvo st Amministrazione
" (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
mille curo
Per ciascun atto: SI
.\ ) T, - . . Tempestivo Amministrazi
Societa in controllo pubblico Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 At di concesione 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario @rt.26, c. 3, dlga 0. 332013) st mministrazione
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Enti di diritto privato in controllo pubblico
vantaggi economic Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabelle creando un Tempestvo
Art. 27,¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 3312013 | collegamento con la pagina nella quale |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art, 26, . 3, digs, n. 332013) st Amministrazione
sono riportati i dati dei relativi “Tempestivo —
Societd partecipate Art. 27, c. 1, lett. ©), d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dellattribuzione (ar 26,63 dles n. 332013) st Amministrazione
Atti di concessione Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, 20,65 e 1350
co.3, d.Igs. n. 33/2013 limitatamente (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e o dirigente del relativo cuid Tempestivo
all'attivita di pubblico interesse Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 | da cui sia possibile ricavare informazioni attribuita la responsabilita dellistruttoria o della concessione della (. 26, 6.3, d"lé’ N 332013) st Amministrazione
relative allo stato di salute e alla situazione e )
di disagio le degli F———
Art. 27, ¢. 1. lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 ssati, come previsto dallart. 26, c. 4, |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (2663 e 33 2013) sI Amministrazione
del d.lgs. n. 33/2013) o ‘Tcm c;;vé -
Art. 27, c. 1, lett. 1), dlgs. n. 332013 6) link al progetio selezionato (art. 26.¢.3 dph;, n.33/2013) sI Amministrazione
N N N Te Stiv - N
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (. 26.¢ ;":"’Es“:mmm st Amministrazione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Anmuale
Art. 27, c. 2, dlgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di st Amministrazione

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati i importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)




Salerno Solidale
Elenco Obblighi Pubblicazione

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

i, I'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

livello 1 (Mm"n 1-m}g1|e) 2 livello (Tiwh’mie d% dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabile a Salerno Solidale Responsabile Monitoraggio adempimento
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici
Societa partecipate Art. 29, ¢. 1, d.lgs. n. 332013 Annuale
Bilancio partecip | Art. 6, co. 4, d.lgs. 175/2016 . . . st Amministrazione
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 gg dalla data di approvazione)
0.3, d.Igs. 33/2013 (ove 'adozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
_— per attivitd di pubblico interesse
Bilanci
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso S
A Tempestivo sl Amministrazione
delle spese di funzionamento
: . Obiettivi sul complesso delle spese d
Provvedimenti Societa in controllo pubblico Art. 19,0 5, 6 ¢ 7 d.lgs. 1752016 tetiivisu’ complesso defle spese di
funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societ in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati Tempestivo st Amministrazione
dalle p.a. socic
Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti, E' consentita la pubblicazione dei Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 332013 Patrimonio immobiliarc dati in forma aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari ¢ adeguatamente (exar. 8.4 . $3n013) sI Amministrazione
. - . Societa in controllo pubblico motivate ragioni di sicurezza, -5 dles .
Beni immobili ¢ gestione
bili ¢ Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E' consentita la pubblicazione dei dati in forma
" . o Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 3312013 Canoni di locazione o affitto aggregata, indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e (exart 8, d o m. 332013) si Amministrazione
: @  digs. n.
adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, ¢
Organo di controllo che svolge le A
N i SI RPCT
funzioni di OIV ominativi
Prfano dxcdontmllo che svolge } Societi in controllo publ‘;llco e Art 31, dJgs. 0. 33/2013
le funzioni di OIV Enti di diritto privato in controllo pubblico Art 1. co. b 1. 1902012 Atti dell'organo di controllo che svolge le
Controlli ¢ rilievi Enti pubblici economici funzioni di OIV sull! degli obblighi di Annuale ¢ in relazione a delibere A.N.AC. st RPCT
sull'amministrazione
Organi di revisi Relazioni degli organi di revi Tempestive P
rea ¢l revisione cuazion Geg t organt £ revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio empestivo st Amministrazione
amministrativa e contabile amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Societa ed enti sottoposti al controllo della Tt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizazione e l'attivita delle Tempestivo P
Corte dei conti ; : Rilievi Corte dei conti A ‘ ’ st Amministrazione
Corte dei conti socitd/enti e dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
D i pagamenti act. 4-bis, . 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale st Amministrazione
(da pubblicare in tabelle) riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relatvi agli acquisti di beni. servizi. prestazioni professionali Annuale st Amministrazione
< forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
_ Societa in controllo pubblico Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Indicatore di tempestivita dei conomici ' . ' - Trimestrale o
Pagamenti pagamenti Enti pubblici cconomici Art. 33, d.lgs. n. 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (e 35, e. 1 daes m. 332013 st Amministrazione
limitatamente allattivita di pubblico
interesse
Annuale P
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici st Amministrazione
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Nelle richieste di i codici IBAN i del conto di pag ovvero di
_ ) Art. 36, dgs. n. 3312013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo e
IBAN ¢ pagamenti informatici IBAN ¢ pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale st Amministrazione

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Salerno Solidale
Elenco Obblighi Pubblicazione

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con si

ioni, 1'obbligo di p

e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

di altre

i in cui sono p

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo

Struttura Operatva/Funzione

livello 1 (Mm"n 1-m}g1|e) 2 livello (Tiwh’mie d% dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabile a Salerno Solidale Responsabile Monitoraggio adempimento
piano triennale ner Ia prevensione della | Pia© triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 332013 | e e misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale si RPCT
corruzione ¢ dela rasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art 1, . 8,1 n. 190/2012, Art. 43, c. |Responsabile della previ dell .
Societd in controllo pubblico e 33013 o o dolls e o el ¢ recapito del della p della e della Tempestivo st RPCT
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione | Enti di diritto privato in controllo pubblico | * &%
Enti pubblici cconomici
Relazione del bile dell .
AL e 14 Ln. 1902012 v el e o dell Relazione del della della recante i risultati dellattivita svolta Annuale st apCT
Shednin prevenzione defla corruzione ¢ efia (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo si RPCT
Societé in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza/o del soggetto cui &
Enti pubblici economici Accesso civico "sempliceconcernente | presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione
L pu ! ArtS,c. 1, dlgs. . 332013/ Art. 2, | ones coentats - P : ]
Societd partecipate i L 24100 dati, documenti ¢ informazioni soggetti a_|dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere Tempestivo st RPCT
Enti di diritto privato di cui allart, 2-bis, |~ " i . attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
c0.3, d.lgs. n.332013 delle caselle di posta elettronica istituzionale
L . Accesso civico "generalizzato”
Socictd in controllo pubblico . . -
concernente dati e documenti ulteriori | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalit per T'esercizio
Enti di diritto privato in controllo pubblico 2, d.lgs. n. 3312013 . et o terior b et o ] ! Lper e Tempestivo si RPCT
e : rispetto a quelli oggetto di pubblicazione di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale
Enti pubblici cconomici ’
obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato”
Societd partecipate concernente dati e documentirelativi alle |\ ty¢fic; competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per lesercizio
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, |Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 332013 attivita di pubblico interesse, ulteriori ¢ ! P utep a diac > 1O * per Fesere Tempestivo st RPCT
b ’ o5¢ WO g tale diritto, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionale
c0.3, d.lgs. n.33/2013 rispetio a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Socictd in controllo pubblico
Ent o privat ol lico| i ) ' ) . .
nti di diritio privato in controllo pubblico | oo ida Anac FOIA (del. . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell oggetto e della data della richiesta nonché del
Societa partecipate g Registro degli accessi 0 Semestrale Bt RPCT
. 130912016) relativo esito con la data della decisione
Enti di diritto privato di cui all'art, 2-bis,
co.3, d.lgs. 332013
Art 3, .1 bis, dgs. $22005 . Catalogo dei dati, dei metadari definitvi e delle elative banche dati in possesso delle
: Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
modificato dall’art. 43 del d.lgs. ) " e el PA ¢ dele b " Tempestivo si RPCT
Societh, interamente partccipate da enti | 17916 dati (wwvw.rmdt.gov.i). al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati ww.dati.gov.te e
pubblici o con prevalente capitale pubblico hitp/basidati.agid.gov.iticatalogo gestiti da AGID
Altri contenuti Accessibilita ¢ Catalogo dei | inscrite nel conto i
& utt dati, metadati ¢ banche dati |  della pubblica amministrazione, come
individuate dall'Istituto nazionale di
statistica (ISTAT) art 53, 0.1, bis, d1gs. 8212005 Regolamen Regolamenti che disciplinano lesereizio della facoli di accesso telematico ¢ il riutlizo dei dati, fati Anmuale - apCT
salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Dati ulteriori
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti Dat ulteriori Enti pubblici cconomici Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno Iobbligo di pubblicare ai - RpCT

Societd partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis,
c0.3,d.lgs. n.33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett. f), L. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




