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SALERNO SOLIDALE S.p.A.»
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N 61 del 12 settembre 2023

Oggetto : Procedura Selezione/Assunzione del Personale ai sensi dell'art. 19
del T.U. sulle Societa Partecipate — n. 48 unita lavorative con formazione short
list durata 36 mesi — short list progetto scuola — pre e post accoglienza —

Determina per l'assunzione a tempo indeterminato di due unita lavorative in
sostituzione di due unita dimissionarie

L’AMMINISTRATORE UNICO

In riferimento all’'oggetto,

Vista la propria determina n.63 del 2.11.2022 con la quale & stata approvata
la graduatoria finale nominativa relativa alle 48 assunzioni di cui in epigrafe,
nonché le graduatorie di cui alle rispettive short list per ciascun profilo
professionale, ivi compreso quello relativo alla figura dell'educatore scolastico;

Vista la nota prot- n. di protocollo 1622 — 2023 del 9 Maggio 2023, inoltrata
dallURU e dal RUP allo scrivente Amministratore Unico, con la quale -
allesito di istanza di rettifica della graduatoria short list relativa alla figura del
precitato educatore scolastico proposta dalla signora Mosca Giovanna, in data
24.02.2022, acquisita al prot. Salerno Solidale al n. 807 — 2023 del
27.02.2023, con la quale la medesima ha lamentato la mancata attribuzione di
alcuni punteggi ai titoli indicati nella domanda di partecipazione, per un totale di
punti 5,28 e stato comunicato che :

1)A fronte della richiesta di rettifica della graduatoria/short list da parte della
signora Mosca, sopra emarginata, per mancata valorizzazione di alcuni periodi
lavorativi, come indicati in domanda di partecipazione, le sottoscritte hanno
provveduto, con nota prot. 966/2023, a notiziare la E-Work Spa, nella qualita
di Societa affidataria del servizio di selezione di cui all'oggetto, dell’ istanza
predetta, invitando la predetta Societa ad esprimere le proprie valutazioni di
merito in ordine alla doglianze rese dall’avvocato Matrone , difensore della
precitata signora Mosca;

2)In particolare, é stato rappresentato che alla signora Mosca non erano stati
adeguatamente valorizzati periodi lavorativi espletati presso la ditta Paolillo (
pari a punti 3,90 ) e presso la Salerno Solidale ( pari a punti 1,38) con
mancato riconoscimento dei punti effettivamente dovuti, in conformita all'art. 6
dell’Avviso pubblico di selezione;
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3)Con nota prot. 1165 — 2023 la E-WORK nel comunicare di aver effettuato le
dovute verifiche, ha evidenziato che effettivamente, per mero errore materiale,

non erano stati adeguatamente valorizzati i periodi lavorativi indicati nella nota
del legale della signora Mosca;

4)In particolare, con la nota predetta, la E-WORK ha evidenziato che il
punteggio aggiornato e corretfo dei titoli maturato dalla signora Mosca
Giovanna e di 5,22 e non di 3,06, come erroneamente attribuito in sede di
procedura selettiva. Conseguentemente, il punteggio totale dei titoli + prova

orale ammonta a 36,22 in luogo di 34.06 di cui alla graduatoria/short list in
essere;

5)Per effetto di quanto precede, secondo le conclusioni della E-WORK SPA, la
signora Mosca va posizionata al posto 17" della graduatoria della short list in
oggetto ( attualmente ricoperto dalla signora Rossella Natella con punti 36,00 )

in luogo del posto 21" di cui alla graduatoria predetta, attualmente in
pubblicazione;

6)in virtu di tutto quanto innanzi, le scriventi propongono di addivenire, in via di
autotutela, alla rimodulazione della graduatoria/short list per la figura
professionale “Educatore Scolastico” in ragione di quanto segue :

17" posto — Mosca Giovanna con punti 36,22

18" posto — Natella Rossella con punti 36,00

197 posto - Gammella Valeria con punti 35,61

20"posto - Fernicola Marianna con punti 35,50

217posto - Marino Clementina con punti 35,00

Ferme ed inalterate tutte le altro posizioni della graduatoria in parola

Richiamata la determina n. 33/2023 del 30 Maggio 2023, con la quale alla luce
della predetta proposta di rettifica della graduatoria nei sensi che precedono,
come formulata dallURU e dal RUP, ed in accoglimento della stessa & stato
disposto  procedersi, in via di autotutela alla modifica della graduatoria della
short list relativa al Progetto Scuola — Pre e Post Accoglienza — Figura
Professionale Operatore Scolastico, attualmente in pubblicazione sul sito della
Salerno Solidale Spa — Amministrazione Trasparente — Sotto Sezione Bandi di
Concorso — Reclutamento del Personale nelle posizioni dal 17* Posto al 21%
Posto;

Considerato che nello specifico, la predetta graduatoria ( rituaimente
pubblicata in Amministrazione Trasparente — Reclutamento Personale ) & stata
rettificata come segue:

17* posto — Mosca Giovanna con punti 36,22
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18" posto — Natella Rossella con punti 36,00
19" posto - Gammella Valeria con punti 35,61

20*posto - Fernicola Marianna con punti 35,50
21*posto - Marino Clementina con punti 35,00

Vista la comunicazione formulata per le vie brevi del’lURU, il quale, in
occasione dell'avvio del nuovo anno scolastico ha segnalato le intervenute
dimissioni della signore Parasole Ornella e Feliciello Maria Giovanna per il
profilo professionale in argomento ( come detto educatore scolastico) con
conseguente necessita di procedere allo scorrimento della graduatoria della
short list per il reperimento dei sostituti delle predette dimissionarie;

Richiamata la propria disposizione verbale fatta allURU circa la tempestiva
messa in esecuzione di quanto precede;

Considerato che 'URU ha comunicato che a seguito dello scorrimento della
graduatoria, successivamente alle intervenute le rinunce della signora Salsano
Claudia e Battipaglia Anna, ( le prime due interpellate disponibili in short list )
debitamente acquisite al protocollo aziendale, hanno viceversa accettato
lincarico e dunque l'assunzione a tempo indeterminato, le signore Ferro
Giuseppina e Mosca Anna Giovanna, collocate rispettivamente ai posti 16* e
17* della graduatoria in argomento;

Richiamata la propria disposizione verbale fatta al’lURU circa la necessita di
procedere allimmediata contrattualizzazione delle educatrici sopra richiamate,
con decorrenza del contratto a tempo indeterminato a far data dal 7 Settembre
2023, in conformita alla disciplina della procedura selettiva, e dei relativi livelli
contrattuali;

Vista la necessita di procedere comungue alla regolarizzazione amministrativa
dei predetti contratti di assunzione mediante I'adozione del presente atto di
determina

DETERMINA/DISPONE

1)Procedersi, con decorrenza 7 Settembre 2023 all'assunzione a tempo
indeterminato, alle dipendenze della Salerno Solidale Spa delle le signore Ferro
Giuseppina e Mosca Anna Giovanna, collocate rispettivamente ai posti 16" e
17~ della graduatoria profilo educatore scolastico, in conformita alla disciplina
della procedura selettiva, e dei relativi livelli contrattuali;



2) Come da precedente disposizione verbale, la signora Cristallo del’lURU, avra
cura di procedere all'adozione di tutti gli atti consequenziali, anche d’intesa con
il consulente aziendale del lavoro;

3)Inoltre, per tutte le motivazioni che precedono, 'URU, d’intesa con il
consulente legale, avra cura di procedere alla predisposizione di nuova
graduatoria che tenga conto di quanto disposto con I'odierna determina

4)La Segreteria di Direzione provvedera alla pubblicazione della presente
determina sul sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparente —
sotto sezione Bandi di Concorso — Reclutamento Personale, avendo cura di
rimettere copia della stessa al Responsabile del Procedimento ( dott.ssa

Carrieri ) , anche nella qualita di Responsabile della Trasparenza, nonché
all' Ufficio Personale;

5) La medesima Segreteria di Direzione provvedera al controllo dell'avvenuta
pubblicazione del presente atto di determina.

f.to
L’Amministratore Unico

Avv. Filomena Arcieri



